Zatacznik nr 2

do uchwaty nr XCI1/2702/2010
Rady Miasta Stotecznego Warszawy
z dnia 7 pazdziernika 2010 r.

STATUT
Pozaszkolnej Placowki Specjalistycznej - Mlodziezowego Osrodka Edukacyjno -
Wypoczynkowego
»Zlatoka Uklei” w Gawrych Rudzie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Pozaszkolna Placowka Specjalistyczna - Miodziezowy Osrodek Edukacyjno -
Wypoczynkowy ,,Zatoka Uklei” w Gawrych Rudzie, zwany dalej ,,Osrodkiem", dziata na
podstawie przepisow o systemie os$wiaty, przepisow o finansach publicznych oraz niniejszego
Statutu.

§ 2. 1. Odrodek jest publiczna placéwka oswiatowo-wychowawcza — placéwka
wychowania pozaszkolnego.

2. Organem prowadzacym Osrodek jest m.st. Warszawa.

3. Osrodek jest jednostka budzetowa m.st. Warszawy.

4. Osrodek moze uzywaé skrétu nazwy w brzmieniu: Miodziezowy Osrodek
Edukacyjno - Wypoczynkowy ,,Zatoka Uklei” w Gawrych Rudzie.

Rozdzial 2
Cele i zadania Os$rodka

§ 3. 1. Celem dzialalnosci Osrodka jest realizacja zadan edukacyjnych,
wychowawczych, proekologicznych, prozdrowotnych, rekreacyjnych, sportowych,
kulturalnych, profilaktycznych i opiekunczych na rzecz zorganizowanych grup dzieci i
miodziezy — ucznidéw i wychowankoéw warszawskich szkél i placéwek oswiatowych,
dostosowujac zadania do potrzeb dzieci i mlodziezy oraz oczekiwan ich rodzicow i
opiekunow prawnych, a takze organizowanie szkolen, seminariéw i konferencji dla
nauczycieli i pracownikéw jednostek prowadzonych przez m.st. Warszawe.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 w szczegdlnos$ci obejmuja:

1) pogiebianie i rozszerzanie wiedzy wykraczajacej poza szkolne programy nauczania;

2) promowanie zachowan proekologicznych i zdrowego stylu zycia;

3) rozwijanie i ksztattowanie nawykow czynnego wypoczynku i podnoszenie sprawnosci
fizyezney;

4) rozwijanie zamitowania do uprawiania krajoznawstwa i turystyki;

5) wspolprace z radami pedagogicznymi szkét i placéwek oswiatowych w zakresie
wynikajacym z realizacji zadan statutowych Osrodka.
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3. Os$rodek wspolpracuje z rodzinami wychowankéw, jednostkami o$wiatowymi,
kulturalnymi i sportowymi, instytucjami samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz
srodowiskiem lokalnym poprzez:

1) wspblng organizacj¢ imprez;
2) udziat wychowankdéw w przedsigwzigciach organizowanych przez inne jednostki;
3) zachgcanie rodzicéw do aktywnego uczestnictwa w dziataniach Osrodka.

Rozdzial 3
Organizacja O$rodka

§ 4. 1. Osrodek realizuje zajecia okresowe i okazjonalne stosownie do potrzeb
zglaszanych przez szkoly 1 placéwki os$wiatowe m.st. Warszawy oraz przez organ
prowadzacy.

2. Osrodek realizuje zajgcia state ujgte w tygodniowym rozktadzie zajec dla stalych
grup dzieci i mtodziezy.

3. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢c statych, o ktorych mowa w ust. 2, wynosi co
najmniej 2 godziny.

4. Szczegdtowa organizacje zaje¢ na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

5. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok.

§ 5. Szczegdtowa organizacje Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadany przez
dyrektora.

Rozdzial 4
Organy Osrodka

§ 6. 1. Organami Osrodka sa:

1) dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) samorzad wychowankow.
2. Organy Osrodka wspotpracuja ze soba na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania, w tym rozwiazywania sytuacji
konfliktowych powstatych migdzy nimi;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencj;

3) wymiany informacji o podejmowanych przedsigwzigciach lub decyzjach.

§ 7. 1. Osrodkiem kieruje dyrektor.

2. Powierzenia stanowiska dyrektora i odwolania z tego stanowiska dokonuje
Prezydent m.st. Warszawy w trybie 1 na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty.

3. Prezydent m.st. Warszawy ustala wynagrodzenie i zakres obowiazkéw Dyrektora.

4. W Osrodku moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Powierzenia stanowiska
wicedyrektora i odwotania z tego stanowiska dokonuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii
Prezydenta m.st. Warszawy.

5. Dyrektor odpowiada za caloksztalt dzialalnosci Osrodka oraz reprezentuje Osrodek
na zewnatrz.

6. Dyrektor upowazniony jest do skladania o$wiadczen woli w zakresie zwyklego
zarzadu mieniem Osrodka, w granicach wynikajacych z planu finansowego Osrodka.

7. Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami.
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8. Dyrektor odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie
obowiazkow w zakresie kontroli, okreslonych w odrgbnych przepisach.

9. Dyrektor rozwiazuje konflikty wystepujace w Osrodku, dotyczace dziatalnosci
Osrodka, w tym konflikty pomiedzy organami Osrodka. Po wystuchaniu stron konfliktu oraz
umozliwieniu im wyrazenia stanowisk, dyrektor w drodze negocjacji oraz dazac do
wypracowania konsensusu rozwiazuje kwestie sporne.

10. Do dyrektora sktadane sa w formie ustnej lub pisemnej skargi na dziatalno$c
Osrodka. Dyrektor ma obowiazek udzielenia odpowiedzi na skarge w terminie do 14 dni od
dnia otrzymania skargi.

11. Wszelkie sprawy sporne pomigdzy organami Osrodka rozwiazywane sa wewnatrz
Osrodka w drodze negocjacji, z zachowaniem regut wzajemnego szacunku i dyskrecji. W
sytuacjach wyjatkowych, jezeli negocjacje nie przyniosa konsensusu i nie rozwiazuja
konfliktu, Dyrektor moze zaprosi¢c do udziatlu w mediacji przedstawiciela organu
prowadzacego placowke lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 8. 1. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Osrodka
w zakresie realizacji jego statutowych zadan.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez nia regulaminu
dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy oraz programéw rozwoju Osrodka;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Osrodku;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec.

6. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat o ktérych mowa w ust. 4,
niezgodnych z przepisami prawa na zasadach okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego.

7. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych Osrodka, a
takze:

1) przygotowuje i uchwala projekt Statutu Osrodka oraz jego zmiany;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego i opiniuje projekt planu
finansowego Osrodka;

3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Osrodka, jego Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Osrodku; wnioski te majq dla organu charakter
wiazacy;

4) opiniuje plan pracy Osrodka, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla O$rodka;

5) z whasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan O$rodka i wystgpuje z wnioskami do
Dyrektora, organu prowadzacego Osrodek oraz do wojewodzkiej rady o$wiatowej.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora. W tym przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Radg Pedagogiczna
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
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9. W Osrodku moze by¢ powotany przez Rade Pedagogiczna zespdt majacy za zadanie
pomoc w mediacyjnym rozwigzywaniu sporéw migdzy pracownikami oraz migdzy
pracownikami 1 Dyrektorem.

§ 9. 1. W Osrodku dziala samorzad wychowankéw, ktéry tworza wszyscy
wychowankowie pozostajacy w Osrodku.

2. Samorzad wychowankéw moze przekazywac innym organom Osrodka wnioski i
opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Osrodka.

Rozdzial §
Pracownicy OS$rodka

§ 10. 1. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

2. Czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Osrodka dokonuje dyrektor.

3. Pracownicy O$rodka powinni posiadaé kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i pelnionych funkcji, okreslone w odrgbnych przepisach.

4. W Osrodku zatrudnieni s nauczyciele oraz pracownicy administracyjni i obstugi.

5. Kazdy pracownik Osrodka otrzymuje indywidualny zakres obowigzkow.

6. Pracownicy Osrodka, oprdcz czynnosci wynikajacych z zakresu obowiazkdéw, moga
wykonywac inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 11. 1. Zajecia z wychowankami w Osrodku prowadza nauczyciele, ktorzy
opracowujg szczegdtowe plany pracy oraz programy edukacyjne i sa zobowiazani do ich
realizacji.

2. Nauczyciel prowadzacy zajgcia dydaktyczno-wychowawcze jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki swojej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.

3. Do obowiazkow nauczycicla nalezy:

1) ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan wychowankow;

2) stwarzanie warunkéw do rozwoju psychofizycznego mlodziezy;

3) organizowanie roznorodnych akcji zachgcajacych uczniéw do udziatu w zajeciach;

4) ksztaltowanie wiasciwych postaw wychowankéw opartych na zasadach zyczliwosci,
wspotdziatania i kolezenstwa;

5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za tad i porzadek;

6) prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji prowadzonych zajec;

7) praca nad wlasnym rozwojem zawodowym.

§ 12. Nauczyciele pelniacy funkcje kierownicze sprawuja nadzor pedagogiczny w
stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Osrodku oraz wspomagaja opiekunow grup
przyjazdowych w realizacji zadan.

§ 13. 1. Do zadan pracownikéw administracji nalezy:
1) obstuga sekretariatu, w tym:
a) udzielanie informacji dotyczacych pracy Osrodka,
b) sporzadzanie pism urzedowych,
c)prace kancelaryjne — prowadzenie dziennikéw korespondencji przychodzacej i
wychodzacej,
d) biezaca rejestracja dokumentow,
e) obstuga archiwum;
2) obstuga spraw kadrowych, w tym:
a) prowadzenie akt osobowych pracownikow,
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